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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 101/2021

Sumario: Aprova o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao 2021-2025 — Por-
tugal contra o racismo.

O Programa do XXII Governo Constitucional reconheceu a luta contra as desigualdades, através
da promogéao de «mais e melhores oportunidades para todos, sem discriminagées», como um dos
seus quatro desafios estratégicos pela coesao social e nacional. Assumiu que «Portugal continua
a ter problemas de racismo e xenofobia que precisam de ser mais bem conhecidos, enfrentados
e combatidos».

O Governo reconhece que, nao obstante o quadro legal existente, continuam a registar-se
fenédmenos de racismo e de discriminag¢éo que violam direitos fundamentais consagrados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, assentes em esterettipos baseados em ideias, mitos e teorias
fundadas na pretensa superioridade de uma raga ou de um grupo de pessoas de uma certa origem
étnica ou nacionalidade, geradores de discriminagdes diretas e indiretas, incluindo numa perspetiva
intersecional, e que refletem os processos histéricos que os originaram, como a escravatura e o
colonialismo, e que perpetuaram modelos de discriminag&o estruturais.

O combate ao racismo e a discriminagao racial e étnica €, pois, um desafio premente na
sociedade portuguesa, vincado em todo o acervo legal existente e também nos varios compromis-
S0s nacionais e internacionais assumidos, designadamente a Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, a Convencéo Europeia dos Direitos Humanos e o Protocolo n.° 12 a esta convengéao
sobre a proibi¢ao geral de discriminagéo, a Convencao Internacional sobre a Eliminagédo de Todas
as Formas de Discriminacao Racial, a Declaracao e Plano de Agédo de Durban e o recente Plano de
Acéo da Unido Europeia contra o racismo 2020-2025 da Comissé&o Europeia. E também importante
ter em conta as agbes desenvolvidas pela Alianga Internacional para a Memoéria do Holocausto,
de que Portugal € membro, incluindo as Recomendagdes para o Ensino e Aprendizagem sobre o
Holocausto e a definigdo nado vinculativa de antissemitismo, que constituem uma importante refe-
réncia a ter conta nas iniciativas a promover nas areas da educacao, formacéo e sensibilizagéo,
bem como na recolha, analise e difusdo de dados sobre a prevencao e o combate ao racismo e a
discriminagéao.

A Constituicao da Republica Portuguesa estabelece, no seu artigo 13.°, o principio da igualdade,
como corolario irrecusavel da dignidade da pessoa humana, e o principio da proibi¢cdo da discrimina-
¢do em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des politicas
ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condicdo social ou orientagao sexual, concretizados
nomeadamente através do Codigo do Trabalho, do Codigo Penal e da Lei n.° 93/2017, de 23 de
agosto, que estabelece o regime juridico da prevengéo, da proibigdo e do combate a discriminacao,
em razao da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territério de origem, cuja
aplicagédo é acompanhada pela Comisséao para a Igualdade e contra a Discriminagéo Racial.

A pandemia da doenga COVID-19 exacerbou as desigualdades estruturais e agravou a dis-
criminagéo e o incitamento ao 6dio e a violéncia, tornando mais premente o refor¢co da efetividade
destes principios.

Neste contexto, o XXII Governo Constitucional aprova o Plano Nacional de Combate ao
Racismo e a Discriminagido 2021-2025 — Portugal contra o racismo (PNCRD 2021-2025). Este,
que € o primeiro plano nacional nesta matéria, tem como objetivo a promocgéo da igualdade, o
combate ao racismo e a discriminagéo racial considerada, nos termos do artigo 1.° da Convencéo
Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagédo Racial, como «qualquer
distingdo, excluséo, restricao ou preferéncia fundada na raga, cor, ascendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha como objetivo ou efeito destruir ou comprometer o reconhecimento, o gozo
ou o exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais
nos dominios politico, econdmico, social e cultural ou em qualquer outro dominio da vida publicay.

O PNCRD 2021-2025 afirma a igualdade, manifesta-se contra as segregacgdes, assenta numa
visdo de comunidade que recusa qualquer marginalizagdo dos seus cidad&dos e combate as desi-
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gualdades estruturais. Encontra-se organizado em quatro principios transversais e dez linhas de
intervencdo, combinando abordagens transversais e especificas, e resultando de um trabalho de
colaboracéo intersetorial.

Em paralelo, o PNCRD 2021-2025 tem como premissa a articulagdo com outras estratégias,
planos e programas nacionais existentes dirigidos a determinados grupos e vulnerabilidades,
desighadamente a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza e a Exclus&do Social, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a ndo Discriminagéo 2018-2030, o Plano Nacional de Implementagéo
do Pacto Global das Migracgdes, a Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas
2013-2022 e o Programa Nacional em torno da Memoria do Holocausto.

O PNCRD 2021-2025 reconhece o trabalho que diversas entidades da sociedade civil tém
emprestado a estes objetivos nas duas ultimas décadas, sendo fundamentais a presenca e as
iniciativas mobilizadas pelas associag¢des antirracistas e pela vitalidade da sociedade civil nas
areas da prevencao e do combate a discriminagdo. Com efeito, a sua acéo efetiva no campo da
consciencializagédo para esta questdo tem sido insubstituivel, devendo por isso ser considerados
atores imprescindiveis no combate ao racismo e na obteng&do de uma sociedade mais justa.

O PNCRD 2021-2025 reflete ainda contributos e recomendagdes do relatério preliminar do
Grupo de Trabalho para a Prevengcédo e o Combate ao Racismo e a Discriminagao, constituido
nos termos do Despacho n.° 309-A/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8
de janeiro de 2021, e apresentado ao Governo a 16 de margo de 2021, o qual reflete também os
resultados das dez reunibes de auscultacao realizadas pelo referido grupo de trabalho a cerca de
sessenta entidades dos setores publico e privado. Paralelamente, o PNCRD 2021-2025 esteve em
consulta publica entre 9 de abril e 10 de maio de 2021, tendo os contributos sido também tidos em
considerac¢ao na sua elaboragao.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagéo 2021-2025 — Portugal
contra o racismo (PNCRD 2021-2025), constante no anexo a presente resolugao e da qual faz parte
integrante.

2 — Determinar que o PNCRD 2021-2025 se estrutura nos seguintes quatro principios:

a) Desconstrugéo de esteredtipos;

b) Coordenacao, governanca integrada e territorializagao;
c) Intervengao integrada no combate as desigualdades;
d) Intersecionalidade.

3 — Determinar que os principios identificados no nimero anterior sdo desagregados nas
seguintes 10 areas de intervencéo:

a) Governacao, informacao e conhecimento para uma sociedade n&o discriminatéria;
b) Educacgéo e cultura;
c¢) Ensino superior;

d) Trabalho e emprego;

e) Habitagao;

f) Saude e agao social;

g) Justica, seguranca e direitos;

h) Participagdo e representacao;

i) Desporto;

J) Meios de comunicagéo e o digital.

4 — Criar uma comissao interministerial de alto nivel (CIAN) responsavel por analisar, acom-
panhar e avaliar a execug¢do do PNCRD 2021-2025, a qual é presidida pelo membro do Governo
responsavel pela area da presidéncia e integra os membros do Governo responsaveis pelas areas
da administragéo interna, da justica, da Administragdo Publica, da educacao, do trabalho e da
habitagdo, sem prejuizo de os membros da CIAN poderem convidar a participar nas suas reunides,
quando tal se justifique, membros responsaveis por outras areas governativas.
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5 — Estabelecer que a CIAN reune semestralmente, ndo auferindo os seus membros qualquer
remuneracao ou abono pela sua participacdo nas reunides.

6 — Designar a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) como
entidade coordenadora do PNCRD 2021-2025, competindo-lhe:

a) Proceder a uma avaliagao intermédia da execugdo do PNCRD 2021-2025 e apresentar um
relatorio com eventuais propostas de revisdo ao membro do Governo responsavel pela area da
presidéncia, até ao final do primeiro trimestre de 2023;

b) Elaborar um relatério final de execugdo do PNCRD 2021-2025 até ao final do primeiro tri-
mestre seguinte ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao membro do Governo
responsavel pela area da presidéncia;

c¢) Articular com o secretariado técnico da Comissao para a Igualdade e contra a Discriminagao
Racial (CICDR), designadamente para efeitos de consulta a CICDR na sua formacao alargada.

7 — Criar uma rede de pontos focais, composta por um representante de cada area governa-
tiva, que deve colaborar e reportar a SGPCM o contributo dos organismos, servigos e entidades
das areas governativas, para a definicdo, articulagdo, convergéncia e execugcado das medidas,
acodes e projetos constantes do PNCRD 2021-2025, ndo auferindo estes representantes qualquer
remuneracao ou abono pela sua participacao na rede.

8 — Determinar que compete a cada area governativa envolvida na execugao das acdes
e atividades que integram o PNCRD 2021-2025 assegurar a sua implementagéo e os encargos
resultantes das mesmas.

9 — Determinar que a implementagdo do PNCRD 2021-2025 inclui uma perspetiva de género,
designadamente através da desagregacao por sexo dos respetivos indicadores de monitorizagao.

10 — Estabelecer que as verbas a imputar a execucao do PNCRD 2021-2025 est&o limitadas
pelo enquadramento orgcamental dos servigos e organismos responsaveis pela sua execucgéo.

11 — Determinar que os encargos que decorram da concretizacao da presente resolugéo séo
satisfeitos também por fundos europeus, designadamente no ambito do préximo quadro financeiro
plurianual para o periodo de programagao 2021-2027, nos limites e condi¢des estabelecidos na
regulamentac¢ado da Unido Europeia aplicavel.

12 — Determinar que a presente resolugéo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de julho de 2021. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.



ANEXO

(aque serefereon.°1)

Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagdo 2021-2025 — Portugal contra o racismo (PNCRD 2021-2025)

Medida

Area 1 — Governacio, informacio e conhecimento para uma sociedade niao discriminatéria

Atividade

- Programa intensivo sobre direito

- antidiscriminacdo visando designadamente a

1.1. Desenvolver formacio
e capacitagio de
profissionais sobre
combate a0 racismo e a
discriminacio, e sobte
diversidade e igualdade
étnico-racial, cultural,
linguistica e religiosa,
incluindo informacio
sobre a histéria do
colonialismo, escravatura e -
Holocausto
especificamente ligado ao
caso portugués, através de
a¢oes dirigidas aos
profissionais do setor
publico (central e local) e
entidades parceiras

formacio de entidades competentes para
prevenir e sancionar praticas discriminatdsias
(e.g., Comissao para a Igualdade e Contra a
Discriminacdo Racial - CICDR, Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho - ACT,
Autoridade para a Prevencio e Combate a
Violéncia no Desporto - APCVD, Inspecio-
Geral da Administracdo Interna - IGAI,

Forcas e Servicos de Seguranca - FSS,

- servicos de execucio de penas e medidas
- tutelares educativas, magistrados, Ordem dos

Advogados - OA) e a criagio de redes de

. profissionais especializados

Acodes dirigidas a trabalhadores na area do
atendimento, designadamente das lojas e
espagos de cidadao, e da rede nacional de
apoio as vitimas de violéncia doméstica, e
criagdo de redes de profissionais
especializados, bem como de redes
colaborativas que incluam associagGes locais
de combate 2 disctiminacido

Indicadores

N.° de edicoes do

P[Ogi'ﬂﬂlﬂ

N.° de a¢oes de

formacao

Area governativa

Cidadania e
Igualdade,
Administracio
Interna, Justica,
Trabalho, Desporto,

Ensino Superior

Administragao
Publica, Integragao e
Migragdes,
Cidadania e
Igualdade

Entidades

CICDR, IGAI, FSS, Dire¢ao-
Geral da Administracio da
Justica - DGA], Dire¢ao-Geral
de Reinsercio e Servicos
Prisionais - DGRSP, ACT,
APCVD, OA, Instituicoes de
Ensino Superior - IES

Agéncia para a Modernizagio
Administrativa, IP - AMA,
Alto Comissatiado para as
Migragoes, IP - ACM, CICDR,
Instituto da Habitacdo e da
Reabilitacio Urbana, IP -
IHRU, Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de

- Género - CIG

Metas

2021 2022 2023 2024 2025

50
(AMA)

(ACM)

75
(AMA)
1
(ACM)

75
(AMA)
1
(ACM)

75

(AMA)

1
(ACM)
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Area 1 - Medida

1.1. (cont.)

Atividade

Acoes dirigidas as comunidades educativas de
todos os agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupada, das escolas profissionais e dos

: Estabelecimentos Militares de Ensino (pessoal
 docente e nao docente, envolvendo também

estudantes, familias, encarregados de educacio

| e intervenientes locais relevantes)

: Acdes dirigidas aos profissionais da ACT,

- Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
{IP - IEFP, e Servicos de Emprego, Instituto da
Seguranga Social, IP - ISS (incluindo

: profissionais do frontoffice), e a técnicos e

* formadores dos Centros Qualifica

Acoes dirigidas a profissionais de satde,
designadamente na prestagao dos cuidados de
saude e no atendimento nos hospitais e centros
de saude, em articulacio com profissionais de
intervencio social

Indicadores
N.° de a¢bes de formacio a
docentes sobre o papel da
escola, agentes educativos e
(inter)acio das criancas ciganas
e ndo ciganas nas condicdes de
inser¢ido e mobilidade escolar e
social de criancas ciganas
N.° de acées de formacio,
incluindo em escolas
profissionais, desenvolvidas
pelo ACM
N.° de a¢oes de formacio para
pessoal docente e nio docente
dos Estabelecimentos Militares
de Ensino

N.° de ag¢ées de formacio para

Centros Qualifica

N.° de acées de formacio

desenvolvidas pelo ACM

N.° de a¢Ses de formacio para

técnicos do IEFP e ACT
N.° de webinars para

profissionais e dirigentes do
ISS e parceiros sociais

N.° de acoes de formagio

Area governativa -

Educacio

Integracio e
Migracdes

Defesa Nacional

Educacao, Trabalho

Integracio e
Migracoes

Trabalho

Seg. Social

Sadde

Entidades

Direcio-Geral da Educacio -
DGE,
Centros de Formacio de

Associacoes de Escola - CFAE

ACM

Exército

Agéncia Nacional para a

Qualificacio e o Ensino

: Profissional, IP - ANQEP

ACM, ACT, IEFP, ISS

IEFP, ACT

ISS, outras entidades publicas
(ex. Autarquias), organizacoes
da sociedade civil - OSC,
Especialistas

- Administracao Central do

Sistema de Satde, IP - ACSS,
Administragées Regionais de

Satude - ARS, ACM

2021 2022 2023 2024 2025
10 25 45 60
5 2 12 12 12
1 11 11
2 4 4 4 4
5 12 12 12 12
29 29 10 10 10
1 10 20 40 60
evento eventos eventos eventos eventos
11 1 11
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Area 1 - Medida

Acoes dirigidas a profissionais que

1.1. (cont.)

Atividade

intervém no ambito do sistema de

protecio de criangas e jovens e de justica

juvenil (acolhimento, comissdes de

protecio de criangas e jovens, Equipas

Multidisciplinares de Apoio Técnico aos
p P

Tribunais, Centros Educativos) para um
>

melhor relacionamento intercultural

Acoes de formacio inicial e continua de

: agentes das FSS e do setor da justica,
designadamente para magistrados,

" judiciais e do Ministério Piblico (MP), e
para profissionais do frontoffice nos

) postos, nas esquadras, nos postos de

. fronteira, nas patrulhas e nos tribunais

Acdes dirigidas aos trabalhadores dos
municipios e freguesias

Indicadores

N.° de a¢oes de formacio

N.° de acoes de formacio no
contexto do Plano de Prevencio
de Manifestacdes de Discriminacio
nas Forcas e Servicos de Seguranca
(PPMD-FSS) (cuja apresentacio
publica ocorreu em 19/3/2021)

Curricula dos cursos ministrados
nas FSS (ingresso e formacio
continua) avaliados, no contexto
do PPMD-FSS, tendo em vista
reforcar as matérias de combate a
discriminacio

N.° de acoes de formacio

N.° de acées de formacio

desenvolvidas pelo ACM

N.° de ag¢oes de formacio por
NUT II

- - .
Al' ea gOVCI!lH tiva

Trabalho, S. e Seg.
Social, Justica,
Satude, Educacio

Administracio
Interna

Justica
Integragao e
Migracées

Presidéncia

Entidades
Comissiao Nacional de Promocio
dos Direitos e Protecio das
Crianga e Jovens - CNPDPC],
ISS, Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa - SCML, DGRSP,
Nicleos de Apoio as Criancas e

Jovens em Risco - NACJR,

- ACM, Casa Pia de Lisboa

IGAI, Guarda Nacional
Republicana - GNR, Policia de
Seguranca Publica - PSP, Servico

. de Estrangeiros e Fronteiras -

SEF

ACM

Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros -
SGPCM, CICDR, Associa¢io
Nacional de Assembleias
Municipais - ANAM, Associagao
Nacional de Freguesias -
ANAFRE, Associacio Nacional
de Municipios Portugueses -
ANMP

2021 2022 2023

20
5 5
X

:2
5 7

1

40

2024 2025
60 20
i5
2
7 7
1 1
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Area 1 - Medida

1.1. (cont.)

1.2. Desenvolver medidas no
contexto dos processos de
recrutamento nos varios setores
da Administracio Puablica - AP
(e.g. pessoal docente e nao
docente, FSS, oficiais de justica,

Atividade

Desenvolvimento de acoes e
instrumentos que promovam, junto
das entidades com competéncia no

combate a0 racismo e a
discriminacio, o combate ao
antissemitismo, tendo

: designadamente em conta os

- principios concretos e atividades

propostas pela Alianca Internacional

para a Meméria do Holocausto

- (IHRA)

magistraturas, entidades publicas

da area da cultura, empresas

publicas de comunicagao social),

tendo em vista a promogao de
maior diversidade entre os
trabalhadores, nomeadamente
através do reforco de estratégias

- Divulgacio de processos de
recrutamento com comunicagio

inclusiva e direcionada a atracdo de

- grupos menos representados

de comunicagio e divulgagio, da

elaboragio de guias e
dispositivos para prevenir
enviesamentos, da formacio de
chefias e departamentos de
recursos humanos, e do
envolvimento de associagcdes
representativas nos processos de
recrutamento

Indicadores

N.° de acées/debates/reunides

N.° de instrumentos
produzidos e disseminados

Divulgac¢io dos processos de
recrutamento na Bolsa de
Emprego Publico - BEP, em
articulacdio com o ACM

N.° de medidas e boas praticas
no ambito do recrutamento,
que utilizam comunicagio
inclusiva e fomentam a
diversidade

N.° de acoes realizadas por
concurso (aberto ou a abrir)
nas FSS, no contexto do

PPMD-FSS

N.° de a¢oes no setor da
justica (oficiais de justica e
magistraturas, profissionais de
execucio das penas e policia
judiciaria)

AICH governativa H

Negdcios
Estrangeiros

Administracio
Publica, Integracio
e Migracoes

Defesa Nacional

Administracio
Interna

Justica

Entidades

Direciao-Geral de Politica
Externa — DGPE/Divisio
dos Direitos Humanos,

Chefe de Delegacio

- Nacional 4 IHRA, pontos

focais das 4reas governativas,

OsC

Direcio-Geral da
Administracio e do
Emprego Piblico - DGAEP,
Entidade de Servicos
Partilhados da
Administragio Publica, IP -
ESPAP, ACM/Programa
Escolhas - PE, ISS, OSC

Direcio-Geral de Recursos
da Defesa Nacional -
DGRDN e Forcas Armadas

GNR, PSP, OSC, PE

DGRSP, PJ, DGA]J, CEJ

2021 2022 2025 2024 2025
1 11
2 2 2 2
X X X X
2 2 2 2
2 2 2 2
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Area 1 - Medida

1.2. (cont.)

Atividade
Formacio de pessoal dirigente e de
departamentos de recursos humanos
da AP sobre mecanismos para
recrutamento promotor da

diversidade e da nao discriminacio

1.3. Definir o perfil profissional
do Mediador Intercultural e
reforgar a sua contratagio pelos
municipios e por servicos da AP |
central

Regulamentacio da let que estabelece
o estatuto legal do mediador

- sociocultural

Concegio da qualificagio de
Mediados/a Intercultural no

: Catalogo Nacional de Qualificagoes

Desenho e lancamento de um

1.4. Promover a recolha, anilise e
difusio regular de dados
administrativos ou estatisticos
nos diferentes setores, de acordo
com a legislagao aplicavel em
matéria de prote¢do de dados
pessoais

inquérito sobre a diversidade e
inclusio no trabalho no Ambito da

(AP

Criagdo de um grupo de trabalho
intersetorial para reflexdo e partilha
de abordagens de recolha de dados
na AP, com base designadamente no
inquérito sobre diversidade e
inclusio, e implementagio de

: metodologias harmonizadas

1.5. Elaborar estudos e trabalhos
de investigagdo que permitam
analisar e acompanhar as praticas:
de servigos publicos e as :
trajetorias e origens dos cidadaos
que sao abrangidos pelos
mesmos servicos publicos

Realizagio do Inquérito as
Condicées, Origens e Trajetérias da
Populacio residente em Portugal

- (Instituto Nacional de Estatistica, IP

- INE), tendo em vista contribuir
para a prevencio e o combate a0

| racismo e a discriminagao

Indicadores
N.° de acoes

N.? de entidades publicas e
autarquias que respondem ao
questionario de auscultagio

Regulamentagio aprovada
Integracio da Qualificagio no
Catilogo Nacional de
Qualificacdes

Aplicacio do inquérito em
todas as 4reas governativas,

com base no modelo da
Comissio Europeia

Grupo criado

Realizagio do Inquérito Piloto

Resultados do inquérito piloto:

Relatério interno do INE

Realizacio do Inquérito -
operacio principal (INE)
(informacao preliminar)
Divulgacio dos resultados
(informagao preliminar)

Entidades 2021

AICH gOVCIllH ti"ﬂ

2022

2023 2024 2025

Cidadania e
Igualdade,
Integracio e

CICDR, ACM, OSC
Migracoes

In_tegm?éo e ACM
Migragoes i

Integracio e
Migragoes, ACM, ANQEP x

Educacio,

Trabalho

Administragio E
Piblica, Cidadania
e Igualdade,
Integracio e

ACM, CICDR, DGAEP

Migracoes

INE

Presidéncia
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Atividade Indicadores Area governativa Entidades

Area 1 - Medida

2021 2022 2023 2024 2025

1.5. (cont.)

1.6. Criar o Observatério
Independente do Discurso de
Odio, Racismo e Xenofobia,
tendo em vista a produgio,
recolha, tratamento e difusio de
informacio e de conhecimento
nas varias areas e setores
abrangidos pelo PNCRD 2021-
2025, bem como a formagio e o
estimulo a investigacio sobre a
prevencio e o combate a0
racismo e a discriminagao racial e
étnica, incluindo a discriminaciao
multipla e intersecional

Lancamento de novo Estudo Nacional sobre

as Comunidades Ciganas

Defini¢io e implementacio de modelo de
dinamizacio de projetos de investigacio, tendo
como base modelos existentes como o Perfil
Escolar das Comunidades Ciganas e
promovendo o apoio e consultadoria as
entidades publicas

Questionario para caracterizagio da populacio

: itinerante a0 nivel local, com vista a assegurar

mecanismos de acesso a habitacio digna
quando desejado ou, se mantendo a itinerincia,
de acesso aos servicos sociais e informacio

- oficial

Criacio do Observatério Independente do
Discurso de Odio, Racismo e Xenofobia
(Observatério)

Estudo publicado Integracao e Migragoes

Modelo de dinamizacio de
projetos de investigacio, e
modelo de consultoria
definidos

N.? de projetos de
investigacio iniciados (teses
e dissestagdes)

N.° de acoes de

consultadoria

Administracao Publica

N.? de municipios
respondentes

Relatério de balanco do
acompanhamento das
situacdes identificadas, pelo
ACM e Observatério das
Comunidades Ciganas-
ObCIG

Integracao e Migragoes

Cidadania e Igualdade,

Obsetvatorio criado/langado . >
/lang Ensino Superior

ACM

AMA/ Laboratério de
Atendimento Publico -

: LabAP, todas as areas
! governativas,

Observatério
Independente do
Discurso de Odio,
Racismo e Xenofobia

ACM, Autarquias

Pontos focais de todas
as areas governativas,
1ES e centros de
investigagao, OSC
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